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POLITICA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO DA ENGIE
HIDROELETRICAS DO DOURO

A presente Politica determina as exigéncias a respeitar por todas as entidades da
Organizagdo, em termos de Saude e Seguranca de pessoas e bens.

Estes sdo valores fundamentais e prioritarios para a Organizagao.

Esta politica visa prosseguir e consolidar uma cultura de exigéncia, com a participacdo e
envolvimento de todos os colaboradores, prestadores de servicos e fornecedores.

Pretende dar resposta a um lema e a uma ambicdo:

- Fazer de cada individuo um interveniente empenhado na promocao da saude
e da seguranca de si préprio e da Organizacgao.

Este é, portanto, um compromisso pessoal e um compromisso coletivo, e s6 dessa forma
podera ser vidvel, com o envolvimento e contributo de todos.

S3do preconizados trés desafios fundamentais:

- Preservar a integridade de pessoas e bens;
- Favorecer a qualidade de vida no trabalho;

- Melhorar a salde e a seguranca através do empenho e profissionalismo de
todos.

Esta politica encerra os principios fundamentais a aplicar, que incluem nog¢des essenciais
e focam a necessidade de um clima de confianga, de intercdambio e de cooperagdes
transversais, condi¢des indispensaveis ao sucesso da respetiva implementagao.
A saber:

1. Ter em conta os riscos em qualquer processo de decisao.

2. Abordagem participativa na prevencado das situacoes de risco.
3. Promocdo de um clima de confianga e de intercambio.

4. Hierarquizacao da prevencao.

5. Analise comparativa e conclusdes.

Data: 01/02/2022
Versao: 1




POLITICA DE SEGURANGCA E SAUDE NO TRABLHO DA ENGIE HIDROELETRICAS DO

CNGIC DOURO

6. Nivel de prevencao e de protecdo para os prestadores de servicos equivalente,
no minimo, aos colaboradores permanentes.

7. Respeito pela regulamentacdo e regras internas.

Os compromissos da Engie Hidroelétricas do Douro

e Aseguranca é parte integrante da atividade da Organiza¢dao e manifesta-se em todas as
vertentes e processos;

e A seguranca, como atitude, afirma-se no respeito e cumprimento dos requisitos legais,
normas e procedimentos aplicaveis, bem como na iniciativa e contributo de todos
(hierarquias e colaboradores) para o respetivo aperfeicoamento;

e A seguranca é uma componente inerente a responsabilidade individual e coletiva na
Organizagao. Contudo, é competéncia hierarquica a responsabilidade pela aplicacdo da
regulamentacdo, o compromisso pessoal visivel e permanente, a promocgdo da
formacdo e informacdo dos colaboradores e, também, o controlo permanente do
ambiente em que o trabalho decorre;

e Em permanéncia e em qualquer situacdo, a Organizacdo assume a conducdo das suas
atividades tendo como objetivo "zero acidentes", através da melhoria continua na
gestdo e desempenho de seguranca, com a definicdo de objetivos concretos de
progresso;

e A seguranga na realizagdo dos trabalhos deve ser alcangada através da andlise
sistematica de riscos, envolvendo os colaboradores, bem como os prestadores de
servicos, de forma a identificar e tratar, na fase de preparacao, todas as situacdes de
risco que deverdo convergir para risco aceitdvel. Como regra fundamental, se um
trabalho ndo pode ser feito com seguranca ndo deve ser executado ou terd de ser
parado.

e Ainvestigacdo e a andlise de incidentes — acidentes e quase-acidentes — sera efetuada
de forma sistemadtica para prevenir a sua repeticdo, condicdo fundamental para a
melhoria continua da prevencdo dos acidentes de trabalho e doencas profissionais.
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