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1.INTRODUGCAO

Seguindo o compromisso global da ENGIE, as sociedades controladas pelo Grupo ENGIE em Portugal
(doravante “ENGIE”) regem toda a sua atividade por elevados padrdes de responsabilidade e ética profissional,
movendo-se pelos principios de tolerancia zero perante condutas corruptivas (ou outras infragdes conexas),
conformidade com leis e regulamentos, integridade e lealdade nas relagbes com terceiros, respeito pelos
direitos humanos e compromisso com a protegdo ambiental.

As politicas, mecanismos e procedimentos globalmente definidos pela ENGIE sao aplicaveis em todas as
sociedades controladas pelo Grupo, que os adotam e implementam, de forma a dar cumprimento ao quadro
legal e regulatério vigente nos varios paises em que o grupo tem presenca, sem prejuizo das especificidades
aplicaveis em cada concreta jurisdigao.

A ENGIE adota e implementa um programa de cumprimento normativo com vista a prevenir, detetar e sancionar
atos de Corrupcéo e Infragdes Conexas, levados a cabo contra ou através da ENGIE, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro (“RGPC”) e do Guia n.° 1/2023 emitido pelo MENAC sobre os Instrumentos do
RGPC.

Este programa inclui os seguintes instrumentos: (i) o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infracdes
Conexas da ENGIE (“PPR”), (ii) as politicas de ética da ENGIE em Portugal, dentre as quais se destaca o Cddigo
de Conduta Etica, (i) um programa de formagéo, e (iv) um canal de denuncias global e um canal de denuncias
local, e as respetivas Politicas (conjuntamente “Programa de Cumprimento Normativo”).

O presente Manual de Mecanismos de Controlo de Riscos Eticos e de Corrupgéo (doravante designado apenas
por “Manual”) reforca o compromisso de ética da ENGIE em Portugal, e destina-se mais precisamente a identificar
e compilar as normas internas aplicaveis a ENGIE, designadamente as medidas adotadas em matéria de
prevengao da corrupgao, seja ao nivel do cumprimento da Loi Sapin II', nos casos expressamente previstos nesse
diploma, e das boas praticas internacionais, seja ao abrigo do disposto no Regime Geral da Prevencao da
Corrupcao, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 08.12.2021 (“RGPC”) e no Regime Geral de
Protecdo de Denunciantes de Infragcbes, estabelecido pela Lei n.° 93/2021, de 20.12.2021 (“RPDI”).

O presente Manual apresenta ainda notas de adaptagéo das politicas e procedimentos existentes no grupo ENGIE
a ordem juridica portuguesa, que deverao ser lidos em conformidade com a legislagdo em vigor em Portugal
sempre que houver qualquer lacuna ou contradigéo.

1 0 Grupo ENGIE encontra-se sedeado em Franca, pelo que os procedimentos internos existentes ao nivel do Grupo — e
aplicaveis a ENGIE Portugal —se encontram, desde logo, orientados para o cumprimento da Loi Sapin I, Lei que introduziu
um sistema de prevencgao e deteg¢do da corrupgdo destinado a prevenir e detetar atos de corrupg¢do ou de trafico de
influéncias, em Franca e noutras jurisdigdes.
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Além disso, o Manual ainda explicita as consequéncias do seu incumprimento, listando nos seus Anexos 3 e 4
as sangdes disciplinares e criminais passiveis de serem aplicadas, as definigdes legais dos crimes de corrugao e
infracbes conexas, bem como o procedimento em caso de infragao.

A finalidade ultima do presente documento é a facil identificagdo das medidas e procedimentos adotados em
matéria de prevencao da corrupgéo, considerando os riscos identificados no Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupgao da ENGIE Portugal, e assegurar um efetivo controlo interno dos processos que se encontram em vigor,
promovendo a sua melhoria.

Nenhuma parte deste Manual deve ser lida como preterindo os deveres que decorrem das normas internas
aplicaveis, devendo o Manual ser interpretado em conjunto com as mesmas.

2. AMBITO DE APLICACAO

O presente Manual é aplicavel a todas as entidades controladas pela ENGIE em Portugal, bem como aos seus
dirigentes, trabalhadores e prestadores de servicos (doravante conjuntamente designados por “Colaboradores”),
sem prejuizo do disposto nas politicas e procedimentos nele mencionadas.

3. DEFINIGOES

Anti-Corrupgao: Prevengao de situacdes de Corrupgao e Infragdes Conexas.
Contratagao Publica: Procedimento de formagao de contratos publicos.

Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais: todos os Colaboradores da ENGIE, incluindo estagiarios,
Membros da Administragdo e Membros dos Orgdos Sociais.

Corrupcéo e Infragées Conexas: as infragcdes discriminadas no Anexo 4 do Manual, designadamente os crimes
de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econémica em negdcio,
concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtengao ou desvio
de subsidio, subvenc¢éao ou crédito, previstos no Cddigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95, de
15 de marcgo, na sua redacgédo atual, na Lei n.° 34/87 de 16 de julho, na sua redacao atual, no Cédigo de Justica
Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31 de agosto, na sua
redacao atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redacao atual, e no Decreto-Lei n.° 28/84, de 20 de
janeiro, na sua redacéo atual.

ENGIE Portugal: Sociedades controladas pelo Grupo ENGIE com sede em Portugal.
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Ethics Officer: E o profissional assim nomeado pela ENGIE, sendo o Responséavel pelo Cumprimento Normativo
nomeado nos termos do RGPC.

Grupo ENGIE: Grupo societario do qual fazem parte as sociedades que integram a ENGIE Portugal.

Manual: O presente Manual de Procedimentos e Mecanismos Internos de Controlo de Riscos Eticos e de
Corrupgao.

MENAC: Mecanismo Nacional Anticorrupgéo, criado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 08.12.2021

Parceiros: os mandatarios, auditores externos, clientes, fornecedores e outras pessoas que prestem servigos a
ENGIE, a qualquer titulo, de forma permanente ou ocasional.

4. SISTEMA DE CONTROLO INTERNO

O sistema de controlo interno implementado na ENGIE visa o cumprimento de um conjunto de objetivos definidos
na lei que devem ser assegurados no contexto do Programa de Cumprimento Normativo em matéria de Prevengao
da Corrupgao e Infragdes conexas.

Esses objetivos sao?:

. Cumprimento e legalidade das deliberacbes e decisdes dos titulares dos érgaos sociais;

) Respeito pelas politicas e objetivos definidos;

. Cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

. Adequada gestao e mitigacédo dos riscos de corrupcao e infracdes conexas;

. Respeito pelos principios e valores previstos no Codigo de Conduta de Prevengao da Corrupgéo e Infragdes

Conexas (integrado no presente Manual) e no Cédigo de Conduta de Etica implementado na ENGIE;

. Prevencao e detecéo de situagdes de ilegalidade, corrupgao, fraude e erro;

. Salvaguarda de ativos;

. Qualidade, tempestividade, integridade e fiabilidade da informagéo;

. Prevencéao do favorecimento ou praticas discriminatérias;

. Adequados mecanismos de planeamento, execugao, revisao, controlo e aprovagao das operagoes;
. Transparéncia das operagoes.

2 Cfr. Artigo 15.2 do RGPC, aplicavel ex vi artigo 17.2 n.2 2 do mesmo diploma.
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5.MAPEAMENTO DOS CONTROLOS INTERNOS:

O mapeamento dos procedimentos e mecanismos internos de controlo que abrangem os principais riscos de
corrupgéo identificados no PPR encontra-se no Anexo 2 ao presente Manual.
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6. POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS

6.1 Codigo de Conduta Etica

. Estabelece os principios, valores e regras de atuagdo em matéria de ética profissional e de Prevengéo de

Corrupcao e Infragdes Conexas que guiam a atuagdo da ENGIE, estabelecendo a sua missao, os principios

éticos fundamentais do Grupo ENGIE e regras de conduta interna.

. O presente Manual deve ser lido como complemento do Cédigo de Conduta Etica do Grupo ENGIE,

integrando os demais requisitos legais previstos no RGPC, no que respeita ao Cédigo de Conduta (cfr.
artigo 7.° do RGPC).

. Os valores e principios éticos fundamentais do Grupo ENGIE sao:

@)

Tolerdncia zero para atos corruptivos ou de quaisquer infracoes conexas: N&o sera tolerada a

pratica de qualquer ato corruptivo seja qual for a sua forma, momento, local, circunstancia ou valor.

Respeito pelos Direitos humanos: A ENGIE repudia todas as formas de discriminagao, defendendo

uma politica de diversidade, equidade e inclusao. O trabalho forgado ou infantil € proibido; a liberdade
de associagao é respeitada; € proibida a pratica de qualquer ato discriminativo ou que constitua, em
qualquer uma das suas formas, assédio; e as comunidades locais onde a ENGIE se insere devem
ser sistematicamente tomadas em consideragao.

Compromisso com a Protecao ambiental: A protegdo ambiental esta no centro das preocupagdes

da ENGIE e dos seus compromissos de Responsabilidade Social Corporativa. Constituem violagbes
aos compromissos assumidos pela ENGIE, entre outras: deixar de realizar um estudo de impacto,
seja ambiental ou social, ou realiza-lo parcialmente; ou ainda aceitar praticas de fornecedores que
entrem em conflito com os compromissos relacionados ao desenvolvimento sustentavel.

Respeito e cumprimento das Leis e regulamentos aplicaveis: A ENGIE somente opera dentro

dos estritos limites da legalidade. Isso significa inclusive respeitar as sang¢des internacionais e as
regras de controlo das exportagdes, ser justo nas praticas comerciais e respeitar a concorréncia, sao
principios inalienaveis e imperativos para a ENGIE. E proibido qualquer acordo que restrinja,
favorega ou penalize a concorréncia. Proteger a empresa, os seus funcionarios e os seus ativos é

uma obrigagao de todos.
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o Integridade e lealdade nas relacées com terceiros: A ENGIE procura pautar as interagcbes com

terceiros (sejam eles entidades publicas ou privadas), segundo os mais elevados padrbes de

qualidade, integridades e transparéncia. Qualquer atitude antiética destinada a influenciar terceiros,

qualquer agao de doagéo realizada no ambito de uma licitagdo ou de renovagao de contrato, entre

outras, constitui um obstaculo as regras éticas que sdo impostas pela ENGIE aos seus

Colaboradores.

O Cadigo de Conduta Etica ainda estabelece um conjunto de agdes que, enquanto valores de atuagao,

devem ser seguidas ao nivel do Grupo ENGIE para garantir que os colaboradores se comprometem a

adotar uma postura ética e prevenir e combater atos de corrupgao:

@)

Compromisso a todos os niveis: O compromisso ético e o exemplo que a ENGIE pretende

estabelecer dizem respeito a todos os Colaboradores. Os Membros dos Orgdos Sociais t&m um
papel fundamental a desempenhar, através da sua prépria conduta, garantindo que as suas
equipas respeitam as politicas e procedimentos internos aplicaveis na ENGIE.

Informacéao, formacédo e prevencao: Sublinha a importancia da formagédo e do conhecimento

das politicas internas aos diversos niveis, nomeadamente, no que respeita a diligéncia prévia
aquando da interagdo com terceiros e as regras existentes em matéria de conflitos de interesse,
presentes, hospitalidades e viagens técnicas. Para combater a corrupcéo e infragbes conexas,
todos os Colaboradores, especialmente os mais expostos a esses riscos, devem ser
sensibilizados e formados para estarem conscientes das consequéncias dos seus atos, das
formas de mitigacdo da ocorréncia de situagdes corruptivas (ou de infracdes conexas), para que
rapidamente possam identificar determinadas condutas no seio da ENGIE, prevenindo a sua
ocorréncia ou concretizagao.

Denunciar: Destaca a importancia da dendncia de comportamentos desconformes, contendo
listas exemplificativas de comportamentos a adotar e a ndo adotar, dando a conhecer o canal de
denuncia global, disponivel ao nivel do Grupo ENGIE. Qualquer colaborador que se encontre
perante uma situagao antiética deve denunciar, sendo disponibilizado para o efeito um canal de
denuncias ao nivel local e global, que permite a apresentacdo e o seguimento seguros de

denuncias.
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o Punir: Qualquer violagdo dos principios pelos quais a ENGIE se rege estara sujeita a
consequéncias, a nivel disciplinar® e comercial, podendo inclusivamente dar lugar a abertura de
processos de natureza criminal ou contraordenacional.

o Quanto as regras de atuagéo, as mesmas encontram-se plasmadas ao longo presente Manual, bem como
nas demais politicas implementadas no Grupo ENGIE que deverao ser lidas conjuntamente com o presente
Manual e o Cédigo de Conduta Etica, desde logo, a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesse, a
Politica de Presentes, Hospitalidades e Viagens Técnicas e a Politica Interna de Relagées com Entidades

Publicas.

6.2 Politica de Prevencgao de Conflitos de Interesse

. Esta politica prevé medidas de prevengéo e de gestao adequadas de conflitos de interesses, tendo como
objetivo permitir que um Colaborador, de forma auténoma, consiga fazer uma avaliagdo prévia de uma
situacao e possa tirar as devidas conclusdes, por forma a evitar qualquer violagao das regras de ética pelas
quais a ENGIE se rege.

. Todos os Colaboradores e Membros do Orgéos Sociais da ENGIE devem respeitar as regras de conflito de
interesses estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica, bem como na Politica de Prevengao de Conflitos de
Interesse.

. Os Colaboradores e Membros do Orgdos Sociais da ENGIE devem agir sempre com objetividade e
distanciamento de forma a poderem avaliar uma possivel situagdo de conflito de interesses real ou
aparente.

. Os Colaboradores e Membros do Orgéos Sociais devem abster-se de agir, em todos os momentos, em
fungdo das suas proprias motivagdes e de dar prioridade aos seus préprios interesses econdmicos ou
pessoais, ou de terceiros em prejuizo dos interesses da ENGIE.

. Os Colaboradores e Membros do Orgéos Sociais da ENGIE devem reportar qualquer potencial conflito aos
seus superiores ou ao Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

. Deste modo, a politica descreve, entre o mais, os tipos de conflitos de interesse, a forma de identificagao

de um conflito de interesses e como devem ser geridos conflitos de interesse.

3 0 Cédigo de Conduta de Etica prevé que “[t]odos os atos de corrupgdo serdo sancionados com demissdo”, uma sancdo
disciplinar que estara sempre dependente de uma analise casuistica da situagdo em causa que devera ser dada como
provada, para gue possa constituir justa causa de despedimento.
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Esta politica contém ainda os seguintes anexos:

. Anexo 1: Declaragéo de familiaridade com a Politica de Prevencgéo de Conflitos de Interesse e de existéncia
ou inexisténcia de conflitos de interesse. Todos os Colaboradores e Membros do Orgéos Sociais da ENGIE
devem completar e assinar a Declaragao constante do Anexo | da Politica de Prevenc¢ao de Conflitos de

Interesse da ENGIE acerca da existéncia ou ndo existéncia de conflitos de interesses;

° Anexo 2: Exemplos de notificagdo de decisdo de abstencao, pedido de renuncia e aviso aceitagdo/recursa
da renuncia;
. Anexo 3: Questdes e Respostas relativas ao impacto na espera pessoal e na esfera profissional e impacto

da extensdo da vida profissional na vida pessoal.

6.3 Politica de Presentes, Hospitalidades e Viagens Técnicas

. Esta politica define os principios e procedimentos aplicaveis para o recebimento e oferta de presentes,
hospitalidades e viagens técnicas.

. Com esta politica a ENGIE formalizou uma abordagem global, unica e coerente ao nivel do Grupo e
apresentou aos Colaboradores uma ferramenta digital harmonizada desenvolvida e dedicada ao tema ("My
Gift & Hospitality Register"). Sem prejuizo de terem sido estabelecidos pressupostos globais, cada Politica
deve ser adaptada a realidade local. Em Portugal, esta adaptagéo considerou tanto os valores a serem
considerados para os niveis de aprovagao, quanto as normas mais restritivas que decorrem da legislacao
Portuguesa.

. Estes instrumentos permitem que todos os Colaboradores de qualquer entidade do Grupo ENGIE rastreiem
e monitorizem presentes, hospitalidades e viagens técnicas oferecidos e recebidos.

) A politica tem como objetivo conferir transparéncia, bem como a monitorizagao e controlo efetivo, por forma
a evitar atos de corrupgao (ou de qualquer infragdo conexa), de acordo com o principio de tolerancia zero
aplicavel a todo o Grupo.

. Entre o mais, a Politica prevé:

o Os principios gerais aplicaveis;
o As condutas proibidas;

o O procedimento que devera ser adotado pelo Colaborador (nomeadamente a utilizagao da plataforma
My Gift & Hospitality Register);
o Diferentes cenarios com que os Colaboradores se podem deparar;

o As restricdes aplicaveis no relacionamento com funcionarios publicos;
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A forma de monitorizagdo do cumprimento da Politica;
As sancgdes previstas em caso de incumprimento; e

A indicagéo dos contactos ENGIE, em caso de duvida por parte do Colaborador.

No que diz respeito a presentes, hospitalidades ou outros beneficios, sem prejuizo dos principios e regras

previstas na Politica de Presentes, Hospitalidades e Viagens Técnicas e na Politica Interna de Relagdes

com Entidades Publicas é, nomeadamente, absolutamente proibido:

o

Receber quaisquer presentes, hospitalidades ou outros beneficios que se revelem claramente
inadequados, sobretudo de valor manifestamente elevado (acima dos €150);

Aceitar quaisquer presentes, hospitalidades ou outros beneficios, independentemente do seu valor,
como contrapartida de tratamento preferencial de qualquer terceiro, para influenciar uma agao ou
decisao, ou para qualquer ato ou omissao contrarios aos deveres do cargo ou que, de algum modo,
e independentemente do seu valor intrinseco, sejam objetivamente suscetiveis de condicionar o
exercicio pleno da fungéo, incluindo quanto aos deveres de isencao, transparéncia e integridade, que
sdo proprios e inerentes ao exercicio integro de fungdes numa organizagéo ou entidade;

Oferecer ou aceitar, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, dinheiro, cheques e
outros bens sujeitos a restrigdes legais;

Obter algum beneficio ou vantagem para a empresa, para o trabalhador ou para terceiros, através
de préticas pouco éticas ou contrarias aos deveres do cargo, nomeadamente através de praticas de
corrupgao, recebimento indevido de vantagem ou trafico de influéncias;

Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneragao, bem, favor
ou servico a um administrador, diretor ou colaborador de qualquer entidade privada, ou a qualquer
terceiro com conhecimento destes, como contrapartida da pratica de um ato ou omissao que favorega
a ENGIE ou os seus stakeholders e que seja contrario aos deveres daqueles;

Solicitar ou aceitar de qualquer entidade privada, nomeadamente a fornecedores e clientes da
ENGIE, qualquer beneficio indevido para si proprio ou para terceiro como contrapartida da adogao
de um ato ou da omiss&o do mesmo que seja contrario aos seus deveres enquanto colaborador da
ENGIE.

A oferta e aceitagdo de quaisquer beneficios apenas podem ocorrer quando forem socialmente

adequadas e conformes aos usos e costumes. Um beneficio é considerado socialmente adequado

quando é oferecido como sinal de cortesia e de boas praticas, de acordo com os usos e costumes locais,

e na medida em que esse beneficio esteja relacionado com a atividade e nado tenha intencédo ou a

suscetibilidade de condicionar, no momento ou no futuro, os deveres de imparcialidade, transparéncia e

integridade inerentes ao exercicio de fungbes numa organizacao.
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. Se algum Colaborador e Membro dos Orgéos Sociais da ENGIE receber qualquer presente, hospitalidade
ou outro tipo de beneficio deve registar o mesmo a partir da plataforma My Gift & Hospitality Register, nos

termos da Politica de Presentes, Hospitalidades e Viagens Técnicas.

6.4 Due Diligence Policies — Procedimentos de avaliagao prévia do risco

) A ENGIE dispde de procedimentos internos relativos a avaliagdo prévia do risco face a terceiros,

designadamente:

o Due Diligence for suppliers and subcontractors;
o Due Diligence in recruitment process;
o Guide for recruiters;
o Business Consultants Policy;
o Due Diligence Policy on Partners related to investment projects; e
o Due Diligence Policy in the context of Patronage and Sponsorships.
. Os procedimentos supra elencados avaliam o risco face a terceiros com os quais a ENGIE se relaciona no

exercicio da sua atividade, entre os quais, € quando aplicavel, terceiros que ajam em seu nome, desde
logo, business consultants, fornecedores, clientes em projetos com investimento, parceiros de investimento
(em operagbes de M&A e outras) e beneficiarios de doagbes e patrocinios.

. Embora nao haja politica especifica para a avaliagdo de clientes, a ENGIE em Portugal aplica o disposto
na politica de “Due Diligence for suppliers and subcontractors” e/ou “Due Diligence Policy on Partners
related to investment projects” para a avaliagdo prévia de clientes de Solugcbes de Energia cujo valor do
contrato ultrapasse 250.000 euros, assim como para a avaliagdo de clientes de projetos de solugédo de
energia que exijam um investimento de parte da ENGIE (“asset based”).

. Os procedimentos em causa sao aptos a permitir a identificagdo dos beneficiarios efetivos, dos riscos em
termos de imagem e reputagdo, bem como das relacées comerciais com terceiros, a fim de identificar

possiveis conflitos de interesses.

6.5 Group Internal Enquiry Guide

. O objetivo deste Guia é definir um conjunto de orientagbes para as investigagdes internas em todas as

entidades do Grupo ENGIE e fornecer conselhos praticos sobre a forma de condugdao de um inquérito
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interno, bem como propor solugbes para as dificuldades que possam ser encontradas, em casos de
auséncia de quadros nacionais mais restritivos.

. Sem prejuizo dos procedimentos existentes em matéria disciplinar e de receg¢ao e seguimento de denuncias
ao abrigo do RPDI, o objeto da investigagdo podera corresponder, designadamente, a violagdes de
obrigacghes legais de natureza criminal ou regulatéria, atos ou comportamentos que possam ter um forte
impacto na reputagdo do Grupo ou o incumprimento dos principios éticos pelas quais a ENGIE procurar
pautar as suas condutas.

. Deste modo, o Guia prevé:
o Os principios de atuagao;
o A forma de constituicdo da equipa que liderara a investigacao interna;

o A forma de conducgao do inquérito; e

o A conclusao das diligéncias e a elaboragao do relatério final.

6.6 Politica Interna de Relagdes com Entidades Publicas

. A ENGIE conduz a sua atuacéo por elevados padrdes de integridade, responsabilidade e ética profissional
e pelo rigoroso cumprimento do quadro normativo e regulamentar aplicavel, pelo que as interagdes com
funcionarios publicos, administrativos, agentes governamentais e demais organismos publicos sao
pautadas pela maior integridade, lealdade, retidao, transparéncia e cumprimento de todas as normas legais
e deveres deontoldgicos aplicaveis. Todos os Colaboradores e Membros do Orgdos Sociais da ENGIE
devem cumprir as normas aplicaveis em matéria de prevengao da corrupgéao e infragdes conexas, nacionais
e internacionais.

. Comprometida com estes valores, a ENGIE criou a Politica Interna de Relagées com Entidades Publicas

onde estabelece as regras aplicaveis as relagbes mantidas e estabelecidas com entidades publicas:

o Estabelecendo os principios gerais de atuagao;
o Listando as boas praticas e as condutas proibidas;
o Identificando as pessoas que poderéo estabelecer contactos com entidades publicas em nome e no

interesse da ENGIE;
o Prevendo orientagdes especificas para o caso de inspecdes, visitas e/ou fiscalizagbes e participacao
em procedimentos de Contratagao Publica; e

o Estabelecendo as consequéncias para o incumprimento do disposto na Politica.
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No exercicio da atividade da ENGIE, poderao existir interagdes com funcionarios publicos, administrativos,
agentes governamentais e demais organismos publicos, devendo tais interagdes ser pautadas pela maxima
retidao, transparéncia e cumprimento de todas as normas legais e deveres deontolégicos aplicaveis, bem
como pelas disposi¢des presente na Politica Interna de Relagées com Entidades Publicas.

Nas relagdes com autoridades ou funcionarios publicos, sédo proibidas as seguintes condutas:

- Prometer ou oferecer, diretamente ou através de um terceiro, qualquer tipo de remuneragao, bem,
favor ou servigo, independentemente do seu valor econdmico, a uma autoridade ou funcionario
publico, ou a qualquer terceiro indicado por este ou com o seu conhecimento, com o objetivo, explicito
ou implicito, de que qualquer autoridade ou funcionario publico tome uma decisdo, em beneficio da
ENGIE ou de algum dos seus stakeholders ou para que omita ou atrase injustificadamente um ato

inerente ao seu cargo, em beneficio da ENGIE ou de algum dos seus stakeholders.

- Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracéo, bem, favor
ou servigo, independentemente do valor econémico a autoridade ou funcionario publico, ou a
qualquer terceiro indicado por este ou com o seu conhecimento, que constitua, direta ou
indiretamente, uma recompensa por decisdo previamente adotada por autoridade ou funcionario

publico em beneficio da ENGIE ou dos seus stakeholders.

- Prometer ou oferecer a uma autoridade ou funcionario publico, ou a qualquer terceiro indicado por
este ou com o seu conhecimento qualquer tipo de remuneragdo, bem, favor ou servico,
independentemente do seu valor econdmico, sob a condigdo de que qualquer outra pessoa,
particular, autoridade ou funcionario publico influencie uma outra autoridade ou funcionario, com o

fim de obter uma decisdo em beneficio da ENGIE ou de algum dos seus stakeholders.

- Prometer ou oferecer, diretamente ou através de terceiro, qualquer tipo de remuneracgéo, bem, favor
ou servico a qualquer autoridade ou funcionario publico, que, tendo em consideragéo o seu valor
econdmico, a exclusividade ou outra circunstancia idéntica, ndo se enquadre nas praticas sociais

comuns e de cortesia.

- Independentemente do seu valor econdmico, sdo proibidas quaisquer entregas de dinheiro em
numerario, entregas monetarias através de outros meios de pagamento, pagamentos ou ofertas de

refeicdes, viagens, estadias em hotéis, espetaculos ou outros eventos de lazer, bem como a




eNGie

COMPROMISSO DE ETICA ENGIE EM
PORTUGAL_ MANUAL DE
MECANISMOS DE CONTROLO DE
RISCOS ETICOS E DE CORRUPGAO

atribuicao de qualquer beneficio, ainda que nao patrimonial, a qualquer autoridade ou funcionario
publico em virtude do seu cargo, sendo igualmente proibida a promessa das entregas ou ofertas

referidas.

- Exercer qualquer tipo de influéncia sobre uma autoridade ou funcionario publico, diretamente ou

através de terceiros, contratados ou contactados para o efeito.

- Utilizar qualquer relagéo de afinidade com uma concreta autoridade ou funcionario publico de forma

a obter qualquer beneficio para a ENGIE ou os seus stakeholders.

6.7 Tratamento de dados pessoais no contexto das politicas e procedimentos internos

. No contexto da aplicagdo das varias politicas e procedimentos internos, a ENGIE tera de tratar dados
pessoais. Consequentemente, deve ser assegurado o total cumprimento da legislacdo aplicavel ao
tratamento destes dados e das politicas internas existentes a este respeito, de acordo com os limites aqui
expostos e todas as instrugbes que sejam emitidas em cada um dos documentos, para que os riscos de
incumprimento sejam minimizados.

. Por regra, todos os titulares devem ser informados de que o tratamento de dados ira ocorrer e dos termos
em que se desenrolara. As politicas e procedimentos internos aqui em analise ndo prestam essa informacéao
diretamente aos titulares dos dados, pelo que o procedimento para cada um dos processos deve ser
escrupulosamente observado, para garantir que todos os titulares recebem informagéao atempada.

. Quanto ao tratamento, deve ser evitada a inclusdo de dados que sejam considerados excessivos e/ou
desnecessarios para a prossecugdo da finalidade da referida politica, como sera o exemplo de dados
biogréaficos de pessoas singulares. Adicionalmente, o tratamento de dados relativos a condenacgdes penais
ou infragbes, como o certificado de registo criminal, deve ser limitado as situagbes em que tal seja
legalmente obrigatério.

. A consulta e tratamento dos dados pessoais devem ser limitados aos colaboradores da ENGIE que tenham
competéncia e obrigagao de os conhecer e tratar, devendo ainda a conservagédo dos dados pessoais ser
reduzida ao minimo indispensavel para a verificagdo das finalidades identificadas ou nos termos previstos

na lei.
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7.PLANO DENPREVENQAONDE RISCOS DE
CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O Plano de Prevencgéo de Riscos de corrupgéo e infragbes conexas (“PPR”) identifica, analisa, classifica e gradua
os riscos de corrupgao e infragdes conexas a que a entidade se encontra exposta, tendo em conta a sua atividade,
a localizagéo geografica de atuagéo e as suas areas internas.

O PPR abrange toda a organizagao e atividade das entidades do Grupo abrangidas pelo RGPC, incluindo areas

de administragao, diregédo, areas operacionais e de suporte, sendo visto a cada trés anos ou sempre que se revele
necessario.

8.CANAL DE DENUNCIAS

A ENGIE Portugal dispée do canal de denuncias global do Grupo ENGIE [através do e-mail ethics@engie.com
ou do numero de telemovel gratuito 00 800 2348 2348, com atendimento em portugués, e também de um canal
de denuncias local, que atende exclusivamente as entidades obrigadas pelo RGPC, que pode ser acedido através
do endereco eletronico https://report.whistleb.com/en/engie.

As Denuncias sdo acompanhadas pelos Responsaveis pelos Canais de Denuncia Interna.

A ENGIE adotou uma Politica para denuncia interna onde o Colaborador podera consultar os prazos e o
procedimento aplicavel a denuncia apresentada, e da seguimento a denuncias de atos de corrupgao e infragoes
conexas, nos termos do disposto na legislagdo que transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que denunciam violagdes do direito da
Unido.

9.PLANO DE FORMAGAO

A ENGIE Portugal implementa um Plano de Formacao alargado e robusto, dirigido a dirigentes e trabalhadores,
que abrange os procedimentos e politicas aplicaveis em matéria de prevengéo de corrupgao e infragées conexas,
a utilizagéo do Canal de Denuncias, entre outros aspetos;
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O conteudo e a frequéncia da formacgao dos dirigentes e trabalhadores tém em conta a diferente exposi¢cao dos
dirigentes e trabalhadores aos riscos identificados.

A formagdo em prevengado da corrupgao e infragbes conexas ocorrera tanto em sede de formacgao inicial
(onboarding), como no ambito da formagao continua, com carater periédico, pelo menos, anual;

A formagao tera, pelo menos, trés componentes complementares entre si: comportamental, normativa e trabalhos
de grupo.
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10. Auditoria e Monitorizacao

. Controlos Internos: sdo realizados controlos internos anuais a Etica da ENGIE
. Auditoria Externa: sao realizadas auditorias externas anuais por parte de auditores externos,

nomeadamente as demonstragdes financeiras da ENGIE Portugal

. Monitorizagao:
o Verificagao da aplicagédo dos valores estabelecidos em matéria de patrocinios e doagdes
o Monitorizagao de inventario dos bens armazenados de forma periddica
o Monitorizagao periddica e regular pelos Diretores das tarefas desempenhadas pelos Colaboradores

11. INCUMPRIMENTO

Este Manual deve ser lido atentamente pelos seus destinatarios, sendo o conhecimento e cumprimento das
normas nele previstas obrigatérios para todos os Colaboradores e Membros dos Org&os Sociais. Em circunstancia
alguma a ignorancia das normas consignadas no presente Manual ou nas politicas de ética da ENGIE justifica a
falta do seu cumprimento.

O ndo cumprimento das regras constantes deste Manual ou das Politicas de Etica da ENGIE pode acarretar
consequéncias graves para a ENGIE e pode constituir um ilicito disciplinar e/ou uma violagéo contratual que a
ENGIE n&o deixara de punir, nos termos legais e regulamentares.

As medidas a adotar poderao implicar mudangas de procedimentos, necessidades de formacgao e poderao, ainda,
desencadear sancgdes disciplinares, adequadas e proporcionais a infragdo cometida ou, ainda, responsabilidade
civil e/ou criminal de cada Colaborador ou Membro dos Orgdos Sociais, de fonte contratual ou legal, perante a
ENGIE ou terceiros.
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12. SANGOES DISCIPLINARES E CRIMINAIS

Consoante a gravidade da infragcéo e a culpabilidade do infrator pelo incumprimento das disposi¢des deste Manual
e das politicas de ética da ENGIE podem ser aplicadas sangdes disciplinares e/ou de outra natureza, sendo que,
em matéria de prevengao da corrupgao e infragdes conexas, tais sangdes correspondem as previstas nos Anexos
3 e 4 deste Manual.

No caso de Parceiros e outros Terceiros, o incumprimento das regras constantes neste Cédigo podera constituir
motivo para aplicacado de penalizagdes e/ou para a descontinuacao da atividade comercial.

13. PROCEDIMENTO EM CASO DE INFRAGCAO

A aplicagédo das regras definidas no presente Manual € monitorizada e acompanhada de forma permanente pelo
Ethics Officer.

Por cada infragdo ao presente Manual que venha a ser confirmada deve ser elaborado um relatério. Em matéria
de prevencéao da corrupgao e infragdes conexas, tal relatorio deve ser elaborado em conformidade com os termos
definidos no formulario que consta do Anexo 5.

14. DIVULGAGAO E FORMAGAO

O Manual e as respetivas revisdes s&o divulgados a todos os Colaboradores e Membros dos Orgdos Sociais e
partes interessadas através da intranet, newsletter, e do website www.engie.pt, quando aplicavel.

A ENGIE assegura a realizagdo de um programa de formagéao interno ministrado a todos os Colaboradores e
Membros dos Orgéos Sociais, com vista a que estes conhegcam e compreendam as politicas e procedimentos
implementados em matéria de prevengéo da corrupgéo e infragdes conexas, nos termos legalmente previstos.
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15. REVISAO

O Manual devera ser revisto a cada 3 anos ou sempre que ocorra uma alteracao nas atribuicbes ou na estrutura
organica ou societaria da ENGIE que justifique a revisao.

Além disso, as politicas e procedimentos adotados em cumprimento das normas estabelecidas no RGPC, poderao
ser revistos, designadamente, nas seguintes ocasides:

. na sequéncia de auditorias regulares ou extraordinarias promovidas em matérias abrangidas pelo RGPC

. na sequéncia de alteragdes legais ou da divulgagao de orientagdes sobre matérias abrangidas pelo RGPC
Podera ser implementado um sistema de alarmistica relacionado com o cumprimento dos prazos,
designadamente os estabelecidos no RGPC.

Sempre que uma revisao nestes termos acontecer, sera dado conhecimento das revisbes e/ou alteragdes

verificadas em cada momento, através do site oficial na internet www.engie.pt e da intranet, quando aplicavel, no
prazo de dez dias desde a referida revisao e aprovagao.

16. RESPONSABILIDADE

A responsabilidade pelo cumprimento dos Procedimentos e Mecanismos de Controlo descritos no presente
Manual cabe ao Ethics Officer, que podera ser auxiliado por Colaboradores e entidades externas.

17. DISPOSIGCOES FINAIS

O presente Manual entra em vigor na data da sua aprovacgéao pelos érgaos de administracédo da ENGIE.

Qualquer alteragéo ao presente Codigo devera ser aprovada pelos 6rgaos de administragéo.
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ANEXO 1 - POLITICAS E PPR

Cédigo de Conduta Etica

Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesse

Politica de Presentes, Hospitalidades e Viagens Técnicas

Due Diligence Policy for suppliers and subcontractors

Due Diligence in recruitment process

Guide for recruiters

Business Consultants Policy

Due Diligence Policy on Partners related to investment projects
Due Diligence Policy in the context of Patronage and Sponsorships
Group Internal Enquiry Guide

Politica interna de relagées com entidades publicas

Politica de dendncia interna

Plano de Prevencdo de Riscos de corrupgdo e infracGes conexas

ANEXO 2 — MAPEAMENTO DOS CONTROLOS INTERNOS




eNGie

COMPROMISSO DE ETICA ENGIE EM
PORTUGAL_ MANUAL DE
MECANISMOS DE CONTROLO DE
RISCOS ETICOS E DE CORRUPGAO

ANEXO 3 — EXEMPLOS DE DEVERES E SANGOES DISCIPLINARES

Para efeitos do Manual de Mecanismos de Controlo de Riscos Eticos e de Corrupgéo, apresentam-se de
seguida alguns exemplos de deveres e san¢des disciplinares dos Colaboradores:
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Base Deveres Conduta
Legal
Cédigo Deveres do
do Trabalhador
Trabalho
128.° Deveres do Trabalhador 1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formacgéo profissional que
Ihe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a
execugao ou disciplina do trabalho, bem como a seguranga e saude no
trabalho, que n&o sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando
por conta propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando
informacgdes referentes a sua organizagédo, métodos de producéo ou
negocios;

g) Velar pela conservacgéo e boa utilizagdo de bens relacionados com o
trabalho que Ihe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade
da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores
eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescrigdes sobre seguranca e saude no trabalho que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

2 — O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do
empregador como de superior hierarquico do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhe forem atribuidos.
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Nota: A violacdo dos deveres previstos no artigo 128.2 do Cédigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
alteragbes subsequentes) podem/devem acrescentar quaisquer outros deveres especiais ou deontoldgicos/éticos estabelecidos
para determinados setores ou atividades.

Codigo do | Sang¢oes Disciplinares

Trabalho por violagao dos
deveres
328.¢ Sancdes Disciplinares 1 — No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as

seguintes sangdes:

a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2 — O instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho pode prever
outras sangdes disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e
garantias do trabalhador.

3 — A aplicacao de sangdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infragdes
praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um tergo da retribuicao
diaria e, em cada ano civil, retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndao pode pér em causa o gozo de 20 dias
uteis;

c) A suspenséo do trabalho nao pode exceder 30 dias por cada infragédo
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 — Sempre que o justifiquem as especiais condi¢gdes de trabalho, os
limites estabelecidos nas alineas a) e c) do numero anterior podem ser
elevados até ao dobro por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho.

5 — A'sancgéo pode ser agravada pela sua divulgacao no ambito da
empresa.

6 — Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.°s 3
ou 4.
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ANEXO 4 — CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

Sancdes associadas a crimes de corrupgao e infragdes conexas (cfr. artigo 3.° do RGPC)

Cddigo Penal

Disposigdo legal

Corrupgéo passiva
(artigo 373.9)

Corrupgdo ativa
(artigo 374.9)

Recebimento e
oferta indevidos
de vantagem (art.©
3729)

Definigdo legal e quadro punitivo

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres
do cargo, ainda que anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido
com pena de prisdo de um a oito anos.

2 - Se o ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo lhe for devida, o agente é punido com pena de prisdo de
um a cinco anos.

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagao
ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.2, é punido com
pena de prisdao de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

1 - O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com
pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo
ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa
até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

Exemplos ilustrativos de situagdes

Quando um funciondrio publico
solicita ou recebe uma vantagem, ou a
sua promessa, como contrapartida de
tomar uma decisdo ou omitir um ato,

no ambito das suas fun¢des

Quando alguém da ou promete a um
funcionario publico uma vantagem,
como contrapartida da tomada de
uma decisdo ou da omissao de um ato
por parte do funciondrio publico, no
ambito das suas fungdes

Quando um funciondrio publico, no
exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, solicita ou recebe de
outra pessoa, direta ou
indiretamente, uma vantagem que

nao lhe é devida

Quando alguém da ou promete a um
funcionario publico, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, uma
vantagem que nao lhe é devida
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Peculato
(art.2 3759)

Peculato de uso
(art.2 3769)

Participagdo
econdmica em
negdcio

(art.2 3772)

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio
ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imoével ou
animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na
sua posse ou |he seja acessivel em razdo das suas fungées, é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicgao legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de
diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar valores ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena
de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave |lhe ndo
couber por forga de outra disposi¢ao legal.

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imodvel, de
veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com
pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais raz0es de interesse publico o
justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso publico diferente
daquele a que estd legalmente afetado, é punido com pena de prisao
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro,
participacao econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
fungdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena
de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forga das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo ou fiscalizagdo,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao
funcionario que receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacdo, liquidagdo
ou pagamento que, por forgca das suas fungdes, total ou parcialmente,

Quando um funcionario publico se

apropria de bens ou valores

patrimoniais pertencentes a

organizagdo onde exerce fungdes

Quando um funcionario publico utiliza
em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores, materiais
ou financeiros, pertencentes a
organizagao publica onde exercem
fungdes ou que se encontram a sua

guarda

Quando um funcionario publico, no
exercicio das suas fungbes, toma
decisdbes que  beneficiem um
determinado interesse particular, do
préprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos
para a organizagdio ou entidade
publica

para a qual trabalha
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Concusséo
(art.2 3799)

Denegagdo de
justica e
prevaricagdo

(art.2 369.9)

Abuso de poder
(art.2 382.9)

esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que |lhe estdo
confiados.

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante indu¢do em erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe nado seja devida, ou seja superior
a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposigdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se
pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra disposigao legal.

1 - O funciondrio que, no ambito de inquérito processual, processo
jurisdicional, por contraordenagdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes do cargo
que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 120 dias.

2 - Se o facto for praticado com intengdao de prejudicar ou beneficiar
alguém, o funcionario é punido com pena de prisdo até 5 anos.

3 - Se, no caso do n.2 2, resultar privagdo da liberdade de uma pessoa,
0 agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

4 - Na pena prevista no numero anterior incorre o funcionario que,
sendo para tal competente, ordenar ou executar medida privativa da
liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos
da lei.

5 - No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com
negligéncia grosseira, o agente é punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa.

O funciondrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com

Quando um funciondrio publico, no

exercicio das suas fungdes, se

apropria de um valor ou bem
patrimonial que ndo seja devido, em
decorréncia de um erro circunstancial
sido

ou que tenha

deliberadamente induzido

por si

Quando um funcionario publico, no
ambito de um processo, praticar ou
omitir um ato conscientemente e
contra direito no exercicio dos

poderes do seu cargo

Quando um funciondrio publico se
prevalece dos seus poderes funcionais
para obtencdo de um beneficio
ilegitimo ou para causar prejuizo a
outra pessoa
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Trdfico de influéncia
(art.2 3359)

Branqueamento
(art.2 3682 A)

pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicao legal.

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave |lhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal, se o fim for o
de obter uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial
as pessoas referidas no numero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até
2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

(...) 3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operagdo
de conversdao ou transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infragles seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é
punido com pena de prisdo até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira

natureza, localizagdo, disposicdo, movimentagdao ou

titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

origem,

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito
tipico de onde provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com
conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da
detencgdo ou utilizacdo, dessa qualidade. (...)

Quando alguém solicitar ou receber
uma vantagem, em troca de abusar da
sua influéncia junto de uma entidade
ou servigo publico, tendo em vista a
obten¢do de uma decisdo favoravel
licita ou ilicita

Quando alguém da ou promete uma
vantagem para que outra pessoa, em
troca, abuse da sua influéncia junto de
uma entidade ou servigo publico,
tendo em vista a obten¢do de uma
decisdo favoravel licita ou ilicita

Quando alguém atua de modo a
ocultar a origem ilicita de bens e
valores patrimoniais, financeiros ou
materiais
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a) O empregado publico civil e o militar;

b) Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho

de uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou jurisdicional;

d) Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas, os magistrados judiciais, os magistrados
do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o Provedor de

Justica, os membros do Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais e os membros do Conselho Superior do Ministério

Publico;

e) O arbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em inspegao judicial, o tradutor, o intérprete e o
mediador;

f) O notario;

g) Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, desempenhar ou participar no desempenho de fungdo publica administrativa ou exercer
fungdes de autoridade em pessoa coletiva de utilidade publica, incluindo as instituigdes particulares de
solidariedade social; e

h) Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas em associagdo publica.

2 - Ao funcionario sdo equiparados os membros de érgdo de gestdo ou administragdo ou drgdo fiscal e os
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais publicos ou com participagdo maioritaria de
capital publico e ainda de empresas concessionarias de servigos publicos, sendo que no caso das empresas com
participagao igual ou minoritdria de capitais publicos, sdo equiparados a funcionarios os titulares de érgao de
gestdo ou administragdo designados pelo Estado ou por outro ente publico.

3 - Sdo ainda equiparados ao funcionario, para efeitos do disposto nos artigos 335.2 e 372.2 a 374.2:

a) Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagdes de direito internacional publico,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

b) Os funcionarios nacionais de outros Estados;

c) Todos os que exergam fungGes idénticas as descritas no n.2 1 no dmbito de qualquer organizagdo internacional
de direito publico de que Portugal seja membro;

d) Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado aceitar a
competéncia desses tribunais;

e) Todos os que exercam fungdes no ambito de procedimentos de resolugdo extrajudicial de conflitos,
independentemente da nacionalidade e residéncia;

f) Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados.

Lei n.2 34/87, de 16 de julho (crimes de responsabilidade dos titulares de cargos politicos)

Disposigédo legal
Corrupgéo passiva

(art.2 179)

Defini¢do legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagdes

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por Quando um titular de cargo politico
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento  solicita ou recebe uma vantagem, ou a
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem sua promessa, como contrapartida de
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de tomar uma decisdo ou omitir um ato,
um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que  no ambito das suas fungdes
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é punido com pena de prisdo

de 2 a 8 anos.
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Corrupgdo ativa

(art.2 189)

Recebimento e
oferta indevidos de
vantagem

(art.2 169)

2 - Se o ato ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem ndo |he for devida, o titular de cargo politico é punido com
pena de prisdo de 2 a 5 anos.

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por
indicagdo ou com o conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 17.2, é punido com
pena de prisdo de 2 a 5 anos.

2 -Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 17.2, o agente é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

3 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungGes ou por
causa delas, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario, a titular de alto cargo
publico ou a outro titular de cargo politico, ou a terceiro com o
conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial que ndo
lhe seja devida, com os fins indicados no artigo 17.2, é punido com as
penas previstas no mesmo artigo.

1 - O titular de cargo politico que, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com
pena de prisdo de 1 a 5 anos.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a titular de cargo politico, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento deste, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que ndo Ihe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena
de multa até 600 dias.

3 - O titular de cargo politico que, por si ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a outro titular de
cargo politico, a titular de alto cargo publico ou a funcionario, ou a
terceiro com conhecimento destes, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, que ndo lhe seja devida, no exercicio

Quando alguém da ou promete a um
titular de cargo politico
vantagem, como contrapartida da
tomada de uma decisdo ou da

uma

omissdo de um ato por parte do
funcionario publico, no ambito das
suas fungdes

Quando o titular de cargo politico da
ou promete a funciondrio, a titular de
alto cargo publico ou a outro titular de
cargo politico uma vantagem, ou a sua
promessa, para tomar uma decisdo ou
omitir um ato, no ambito das suas
fungdes

Quando um ftitular de cargo politico,
no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, solicita ou recebe de
outra pessoa, direta ou
indiretamente, uma vantagem que

nao lhe é devida

Quando alguém da ou promete a um
titular de cargo politico, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas,
uma vantagem que ndo lhe é devida

Quando o titular de cargo politico da
ou promete a outro titular de cargo
politico, a titular de alto cargo publico
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das suas fungdes ou por causa delas, é punido com as penas previstas
no nimero anterior.

4 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes

1 - O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes
ilicitamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de
dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel, publica ou particular, que
lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou |lhe seja acessivel em
razdo das suas fungdes, é punido com prisdo de trés a oito anos e multa
até 150 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal.

2 - Se o infrator der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma,
onerar quaisquer objetos referidos no numero anterior, com a
consciéncia de prejudicar ou poder prejudicar o Estado ou o seu
proprietario, serd punido com prisdo de um a quatro anos e multa até
80 dias

1 - O titular de cargo politico que fizer uso ou permitir que outra pessoa
faga uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de coisa imdvel,
de veiculos ou de outras coisas modveis de valor apreciavel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe
forem acessiveis em razdo das suas fungdes é punido com prisdo até
dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

2 - O titular de cargo politico que der a dinheiro publico um destino para
uso publico diferente daquele a que estiver legalmente afetado é
punido com prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240 dias.

O titular de cargo politico que no exercicio das suas fungdes, mas
aproveitando-se do erro de outrem, receber, para si ou para terceiro,
taxas, emolumentos ou outras importancias ndo devidas, ou superiores
as devidas, serd punido com prisdo até trés anos ou multa até 150 dias.

ou a funcionario, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas, uma
vantagem que nao lhe é devida

Quando o titular de cargo politico se
apropria de bens ou
patrimoniais pertencentes a entidade

valores

ou organizagdo onde exerce fungGes

Quando o titular de cargo politico
utiliza em seu favor, ou autoriza a que
terceiros o facam, bens patrimoniais,
equipamentos ou valores
pertencentes  a entidade ou
organizagdo onde exerce fungdes, ou

que se encontram a sua guarda

Quando o titular de cargo politico, no

exercicio das suas fungdes, se
apropriar de um valor ou bem que nao
seja devido, em decorréncia de um
erro circunstancial ou que tenha sido

por si deliberadamente induzido
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Participagdo
econdomica em
negdacio (art.2 239)

Abuso de poderes
(art.2 269)

Prevaricagdo (art.?
119)

Cargos politicos
(art.2 32)

1 - O titular de cargo politico que, com intengdo de obter, para si ou para
terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os
interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpra, em razao
das suas fungdes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido
com prisdo até 5 anos.

2 - O ftitular de cargo politico que, por qualquer forma, receber
vantagem patrimonial por efeito de um ato juridico-civil relativo a
interesses de que tenha, por forga das suas fungdes, no momento do
ato, total ou parcialmente, a disposicdo, a administragdo ou a
fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6
meses ou com pena de multa até 150 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao titular de
cargo politico que receber, por qualquer forma, vantagem econdémica
por efeito de cobranga, arrecadacgdo, liquidagdao ou pagamento de que,
em razdo das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado
de ordenar ou fazer, posto que se ndo verifique prejuizo econémico para
a Fazenda Publica ou para os interesses que assim efetiva.

1 - O titular de cargo politico que abusar dos poderes ou violar os
deveres inerentes as suas fungdes, com a intengdo de obter, para si ou
para terceiro, um beneficio ilegitimo ou de causar um prejuizo a
outrem, serad punido com prisdo de seis meses a trés anos ou multa de
50 a 100 dias, se pena mais grave lhe ndao couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

2 - Incorre nas penas previstas no niumero anterior o titular de cargo
politico que efetuar fraudulentamente concessGes ou celebrar
contratos em beneficio de terceiro ou em prejuizo do Estado.

O titular de cargo politico que conscientemente conduzir ou decidir
contra direito um processo em que intervenha no exercicio das suas
fungdes, com a intengdo de, por essa forma, prejudicar ou beneficiar
alguém, sera punido com prisao de dois a oito anos.

- O Presidente da Republica;

- O Presidente da Assembleia da Republica;

- O deputado a Assembleia da Republica;

- O membro do Governo;

- O deputado ao Parlamento Europeu;

- O representante da Republica nas regides autbnomas;

- O membro de 6rgdo de governo préprio de regido auténoma;
- O membro de 6rgdo representativo de autarquia local;

Quando o titular de cargo politico, no
exercicio das suas fungbes, toma
decisbes que  beneficiem um
determinado interesse particular, do
préprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos
para a entidade ou organizagdo
publica

para a qual trabalha

Quando o titular de cargo politico se
prevalece dos seus poderes funcionais
para obtencdo de um beneficio
ilegitimo ou para causar prejuizo a
outra pessoa

Quando o titular de cargo politico
tomar decisdes funcionais no ambito
de um processo que, de modo
deliberado, beneficiem ou

prejudiquem alguém
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- Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os titulares de cargos
politicos de outros Estados, independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragdo tiver sido

cometida, no todo ou em parte, em territério portugués.

Lei n.2 100/2003, de 15 de novembro (Cédigo de Justica Militar)

Disposigédo legal
Corrupgdo passiva

(art.2 369)

Corrupgdo ativa

(art.2 379)

Definigdo legal e quadro punitivo

1 - Aquele que, integrado ou ao servigo das Forgas Armadas ou de
outras forgas militares, por si ou por interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial ou a sua promessa, como contrapartida de ato ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo e de que resulte um perigo para a
seguranca nacional, é punido com pena de prisdo de 2 a 10 anos.

2 - Se o agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o
oferecimento ou a promessa que acertara ou restituir a vantagem ou,
tratando-se de coisa fungivel, o seu valor, é dispensado de pena.

3 - Consideram-se ao servigo das For¢as Armadas ou de outras forgas
militares os civis que sejam seus funciondrios, no sentido do artigo
386.2 do CAdigo Penal, e integradas as pessoas referidas no artigo 4.2

1 - Aquele que, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a qualquer pessoa
integrada ou ao servico das Forgas Armadas ou de outras forgas
militares, ou a terceiro com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que |he ndo seja devida, com o fim
indicado no artigo anterior e de que resulte perigo para a seguranca
nacional, é punido com pena de prisdo de 1 a 6 anos.

2 - Se o agente dos crimes referidos no nimero anterior for oficial de
graduacgdo superior a do militar a quem procurar corromper ou exercer
sobre o mesmo fungGes de comando ou chefia, o limite minimo da pena
aplicavel é agravado para o dobro.

Exemplos ilustrativos de situagdes

Quando o militar solicita ou recebe
uma vantagem, ou a sua promessa,
em troca de tomar uma decisdao ou
omitir um ato, no dmbito das suas
fungbes, que beneficie indevidamente
quem ofereceu ou prometeu a

vantagem

Quando alguém da ou promete a um
militar uma vantagem, ou a sua
promessa, em troca de tomar uma
decisdo ou omitir um ato, no ambito
das suas fungbes, que beneficie
indevidamente quem |he ofereceu ou

prometeu a vantagem

Lei n.2 14/2024, de 19 de janeiro (regime juridico da integridade do desporto e do combate aos comportamentos antidesportivos)

Disposigédo legal

Definigcdo legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de situagdes




eNGie

COMPROMISSO DE ETICA ENGIE EM
PORTUGAL_ MANUAL DE
MECANISMOS DE CONTROLO DE
RISCOS ETICOS E DE CORRUPGAO

Corrupgéo passiva
(art.2 149)

Corrupgdo ativa
(art.2 159)

Trdfico de Influéncia
(art.2 16)

Oferta ou
recebimento
indevido de
vantagem (art.2 17)

O agente desportivo que, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou omissao
destinados a alterar ou falsear o resultado de uma competi¢cdao
desportiva, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que
lhe ndo seja devida, com o fim indicado no artigo anterior, é punido com
pena de prisdo de 1 a 5 anos.

1-Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de qualquer agente desportivo, com o
fim de obter uma qualquer decisdo destinada a alterar ou falsear o
resultado de uma competi¢do desportiva, é punido com pena de prisao
de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a outra pessoa vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, para o fim referido no nimero anterior, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ilhe ndo couber por forga de outra disposicdo legal.

3 - A tentativa é punivel.

1- 0 agente desportivo que, no exercicio das suas fungdes ou por causa
delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo Ihe seja devida, é punido com
pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer a agente desportivo, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida, no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa até 360 dias.

Quando um agente desportivo solicita
ou recebe uma vantagem, ou a sua
promessa, para um ato ou omissao
destinados a alterar ou falsear o
resultado de uma competigdo

desportiva

Quando alguém da ou promete a um
agente desportivo uma vantagem, ou
a sua promessa, para um ato ou
omissdao destinados a alterar ou
falsear o resultado de
competicdo desportiva

uma

Quando alguém solicita ou recebe
uma vantagem em troca de abusar da
sua influéncia junto de um agente
desportivo, tendo em vista obter uma
qualquer decisdo destinada a alterar
ou falsear o resultado de uma

competi¢do desportiva

Quando alguém da ou promete a
outra pessoa uma vantagem para
abusar da sua influéncia junto de um
agente desportivo, tendo em vista
obter uma decisdo destinada a alterar
ou falsear o resultado de uma

competicdao desportiva

Quando um agente desportivo solicita
ou aceita de outra pessoa, direta ou
indiretamente, uma vantagem que
ndo lhe é devida, no exercicio das suas
fungdes ou por causa delas

Quando alguém da ou promete a um
agente  desportivo, direta ou
indiretamente, uma vantagem que
nao Ihe é devida, no exercicio das suas

fungdes ou por causa delas
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3 - Excluem-se dos numeros anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e costumes.

Definicé a) «Agente desportivo», as pessoas singulares ou coletivas referidas nas alineas seguintes, bem como as que,
efinigoes mesmo provisoria ou temporariamente, mediante remuneragdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
(art.2 2°) | obrigatoriamente, a titulo individual ou integradas num conjunto, participem em competi¢io desportiva ou em
evento desportivo;

b) «Arbitro ou juiz desportivo», quem, a qualquer titulo, principal ou auxiliar, aprecia, julga, decide, observa ou
avalia a aplicagdo das regras técnicas e disciplinares proprias da modalidade desportiva;

c) «Competicdo desportiva», a atividade desportiva regulamentada, organizada e exercida sob a égide das
federagbes desportivas ou das ligas profissionais, associagdes e agrupamentos de clubes nelas filiados ou das
instancias internacionais de que aquelas pessoas coletivas facam parte;

d) «Dirigente desportivo», o titular do érgdo ou o representante da pessoa coletiva desportiva, quem nela tiver
autoridade para exercer o controlo da atividade e o diretor desportivo ou equiparado;

e) «Empresario desportivo», a pessoa singular ou coletiva que, estando devidamente credenciada, exerce a
atividade de representac¢do ou intermediagao, ocasional ou permanente, na celebragdo de contratos desportivos;
f) «Evento desportivo», encontro organizado que engloba uma série de competi¢des individuais e/ou coletivas
que se realiza sob a égide da mesma entidade desportiva;

g) «Incidéncias», todas as agdes ou acontecimentos de qualquer evento, prova ou competi¢cdo desportiva,
suscetiveis de aposta desportiva a cota, online ou de base territorial, designadamente quanto ao vencedor, ao
resultado, ao numero de golos ou pontos, ao nimero de cartdes, ao numero de cantos e ao numero de livres,
tanto final, como parcial;

h) «Pessoas coletivas desportivas», os clubes desportivos, as sociedades desportivas, as federages desportivas,
as ligas profissionais, as associagdes e agrupamentos de clubes nelas filiados, bem como as pessoas coletivas,
sociedades civis ou associagGes que representem qualquer das categorias de agente desportivo referidas nas
alineas b), d), e) e i);

i) «Técnico desportivo», o treinador, o orientador técnico, o preparador fisico, o0 médico, o massagista, os
respetivos adjuntos e quem, a qualquer titulo, orienta praticantes desportivos no desempenho da sua atividade;
j) «Manipulagdo de competi¢des desportivas», um acordo, ato ou omissdo intencional, que vise uma alteragdo
irregular do resultado ou do desenrolar de uma competi¢ao desportiva, a fim de eliminar, no todo ou em parte,
a natureza imprevisivel da referida competi¢do desportiva, com vista a obtengdo de vantagens indevidas para si

ou para outrem.

Lei n.2 20/2008, de 21 de abril (regime penal de corrupgéo no comércio internacional e no setor privado)

Disposigédo legal Definig¢do legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de situagoes

Corrupg¢do ativa | Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por Quando alguém dd ou promete a um
com prejuizo do | interposta pessoa der ou prometer a funcionario, nacional, estrangeiro  funcionario publico de uma entidade
comércio | ou de organizagao internacional, ou a titular de cargo politico, nacional ou organizagdo internacional uma
internacional | ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento daqueles, vantagem vantagem para obter ou conservar um
(art.2 79) patrimonial ou ndo patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para obter ou negdcio, um contrato ou outra
conservar um negodcio, um contrato ou outra vantagem indevida no vantagem indevida no comércio
comércio internacional, é punido com pena de prisdo de um a oito anos  internacional
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Corrupgéo passiva
no setor privado

(art.2 89)

Corrupgdo ativa no
setor privado

(art.2 92)

Decreto-Lei n.2 28/84,

1 - O trabalhador do setor privado que, por si ou, mediante o seu
consentimento ou ratificagdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, sem que |lhe seja devida, vantagem patrimonial
ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um qualquer ato ou
omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Se 0 ato ou omissdo previsto no nimero anterior for idéneo a causar
uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para
terceiros, o agente é punido com pena de prisdo de um a oito anos.

1 - Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por
interposta pessoa der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior,
ou a terceiro com conhecimento daquela, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que Ihe ndo seja devida, para prosseguir o fim ai indicado
é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se a conduta prevista no nimero anterior visar obter ou for idénea
a causar uma distor¢do da concorréncia ou um prejuizo patrimonial
para terceiros, o agente é punido com pena de prisdo até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Quando um trabalhador do setor

privado solicita ou aceita uma
vantagem que nao lhe seja devida ou
a sua promessa, para violar os seus

deveres funcionais

Quando alguém da ou promete a um
trabalhador do setor privado uma
vantagem que ndo lhe seja devida ou
a sua promessa, para violar os seus
deveres funcionais

de 20 de janeiro (regime em matéria de infragées antieconomicas e contra a satde publica)

Disposigdo legal

Fraude na obtengdo
de subsidio ou
subvengdo

(art.2 362)

Defini¢do legal e quadro punitivo
1 - Quem obtiver subsidio ou subvengao:
a) Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informagdes

inexatas ou incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos
importantes para a concessao do subsidio ou subvencao;

b) Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvengdo ou do
subsidio, informacgGes sobre factos importantes para a sua concessao;

c¢) Utilizando documento justificativo do direito a subvengdo ou subsidio
ou de factos importantes para a sua concessdo, obtido através de

informacgdes inexatas ou incompletas;

sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

Exemplos ilustrativos de situagdes

Aquele que obtiver subsidio ou
subvencdo mediante a apresentagao
de elementos inexatas ou incorretas
relativamente a factos importantes
para a decisdo de concessao desse

subsidio ou subvengdo
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2 - Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8
anos.

3 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no
interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou
predominantemente constituidas para a sua pratica, o tribunal, além da
pena pecuniaria, ordenara a sua dissolucgdo.

4 - A sentenca sera publicada.

5 - Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente
graves 0s casos em que o agente:

a) Obtém para si ou para terceiros uma subvengdo ou subsidio de
montante consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;

b) Pratica o facto com abuso das suas fungGes ou poderes;

c) Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa
das suas fung¢des ou poderes.

6 - Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com
negligéncia sera punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.

7 - O agente serd isento de pena se:
a) Espontaneamente impedir a concessdo da subvengdo ou do subsidio;

b) No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver
esforcado espontanea e seriamente para impedir a sua concessdo.

8 - Consideram-se importantes para a concessdao de um subsidio ou
subvengdo os factos:

a) Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio
ou a subvencgao;

b) De que dependa legalmente a autorizagdo, concessdo, reembolso,
renovagdo ou manutengdo de uma subvengdo, subsidio ou vantagem
dai resultante.

Fraude na obtengdo | 1 - Quem ao apresentar uma proposta de concessdo, manutengdo ou Aquele que apresentar, em proposta
de crédito | modificagdo das condigdes de um crédito destinado a um de concessdo, manutengdo ou
estabelecimento ou empresa: modificagdo das condigdes de um

(art.2 389) o
crédito, elementos falsos ou
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a) Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a
acredita-lo ou importantes para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagdo econdmica inexatos ou
incompletos, nomeadamente balangos, contas de ganhos e perdas,
descrigdes gerais do patrimdnio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagdo econdmica entretanto
verificadas em relagdo a situagdo descrita aquando do pedido de
crédito e que sejam importantes para a decisdo sobre o pedido;

sera punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2 - Se 0 agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver
crédito de valor consideravelmente elevado, a pena poderd elevar-se
até 5 anos de prisdo e até 200 dias de multa.

3 - No caso do nimero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome
e no interesse de pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal podera
ordenar a dissolugcdo destas.

4 - O agente serd isento de pena:

a) Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagcdo
pretendida;

b) Se, no caso de a prestagdo ndo ter sido entregue sem o seu concurso,
se tiver esforcado com anterioridade séria e espontaneamente para
impedir a entrega.

5 - A sentenga sera publicada.

1 - Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de subvengdo ou subsidio
para fins diferentes daqueles a que legalmente se destinam serd punido
com prisdo até 2 anos ou multa nao inferior a 100 dias.

2 - Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestagdo obtida a
titulo de crédito bonificado para um fim diferente do previsto na linha
de crédito determinada pela entidade legalmente competente.

3 - A pena sera a de prisdo de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias
quando os valores ou danos causados forem consideravelmente
elevados.

incorretos, tendo em vista a obtengdo
indevida desse crédito

Aquele que der descaminho ou
sentido diverso a subvengdo, subsidio
ou crédito bonificado que Ihe tenha
sido legalmente atribuido
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4 - Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente
em nome e no interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano
nao tiver sido espontaneamente reparado, o tribunal ordenara a sua
dissolugao.

5 - A sentenga sera publicada.
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Definigoes:

Agente desportivo: Sao considerados agentes desportivos, de acordo com o artigo 2.° da Lei n.° 50/2007, os
seguintes:

. Os titulares de 6rgaos ou representantes de pessoas coletivas desportivas, bem como os diretores
desportivos;
. O treinador, o orientador técnico, o preparador fisico, 0 médico, o massagista, os respetivos adjuntos e

quem, a qualquer titulo, orienta praticantes desportivos no desempenho da sua atividade;

. Os arbitros desportivos, ou seja, quem, a qualquer titulo, principal ou auxiliar, aprecia, julga, decide, observa
ou avalia a aplicagao das regras técnicas e disciplinares préprias da modalidade desportiva;

. Os empresarios desportivos, ou seja, quem exerce a atividade de representagao, intermediagcdo ou
assisténcia, ocasionais ou permanentes, na negociagao ou celebragcéo de contratos desportivos;

. As pessoas coletivas desportivas, ou seja, os clubes desportivos, as federagdes desportivas, as ligas
profissionais, as associagdes e agrupamentos de clubes nelas filiados, bem como as pessoas coletivas,
civis ou associacoes.

. As pessoas singulares ou coletivas que, mesmo provisoéria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou
a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente, a titulo individual ou integradas num conjunto, participem
em competicdo desportiva ou sejam chamadas a desempenhar ou a participar no desempenho de
competicao desportiva.

Cargos politicos: Sao considerados cargos politicos, de acordo com o artigo 3.° da Lei n.° 34/87, os seguintes:

. O de Presidente da Republica;

. O de Presidente da Assembleia da Republica;
. O de deputado a Assembleia da Republica;

. O de membro do Governo;

. O de deputado ao Parlamento Europeu;

. Representante da Republica nas regides auténomas;
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O de membro de 6rgao de governo préprio de regido autébnoma;
O de membro de 6rgao representativo de autarquia local;

Os titulares de cargos politicos de organizagdes de direito internacional publico, bem como os titulares de
cargos politicos de outros Estados, independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragéo
tiver sido cometida, no todo ou em parte, em territério portugués.

CJM: Codigo de Justiga Militar

CP: Codigo Penal

Decreto-Lei n.° 28/84: Regime das Infragdes Antiecondmicas e contra a Saude Publica

Funcionario: Para efeitos da lei penal, e de acordo com o artigo 386.° CP, é considerado funcionario:

O funcionario civil;

O agente administrativo;

Os arbitros, jurados e peritos;

Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na funcdo publica administrativa ou jurisdicional, ou, nas mesmas circunstancias,
desempenhar fungdes em organismos de utilidade publica ou nelas participar;

Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante remuneragéo ou a titulo gratuito, voluntaria ou
obrigatoriamente, tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho de uma atividade
compreendida na funcdo publica administrativa ou jurisdicional, ou, nas mesmas circunstancias,
desempenhar fungdes em organismos de utilidade publica ou nelas participar;

Para efeitos da pratica dos crimes de corrupgéo, trafico de influéncia e recebimento indevido de vantagem:

o Os magistrados, funcionarios, agentes e equiparados de organizagbes de direito internacional
publico, independentemente da nacionalidade e residéncia;

o Os funcionarios nacionais de outros Estados, quando a infragdo tiver sido cometida, total ou
parcialmente, em territério portugués;
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o Todos os que exergcam fungdes idénticas as descritas no n.° 1 no ambito de qualquer organizagéo
internacional de direito publico de que Portugal seja membro, quando a infracao tiver sido cometida,
total ou parcialmente, em territério portugués

o Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que Portugal tenha declarado
aceitar a competéncia desses tribunais;

o Todos os que exercam fungdes no ambito de procedimentos de resolugao extrajudicial de conflitos,
independentemente da nacionalidade e residéncia, quando a infragéo tiver sido cometida, total ou
parcialmente, em territorio portugués

o Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados, quando a infragéo tiver sido cometida, total ou
parcialmente, em territério portugués.

Lei n.° 34/87: Regime dos Crimes da Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos
Lei n.° 50/2007: Regime de Responsabilidade Penal por Comportamentos Antidesportivos

Lei n.° 20/2008: Regime de Responsabilidade Penal por Crimes de Corrupcdo no Comércio Internacional e na
Atividade Privada.
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ANEXO 5 — RELATORIO DE INFRAGOES POR INCUMPRIMENTO DO MANUAL

Relatério de infragdes por incumprimento do Manual de Mecanismos de Controlo de Riscos Eticos e de Corrupgao

Artigo 7°, n.° 3 do decreto-lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Em [e], chegou ao conhecimento do signatario, na qualidade de Ethics Officer, a pratica de uma infragdo ao
Manual de Mecanismos de Controlo de Riscos Eticos e de Corrupcdo que, para efeitos do artigo 7.° do Regime
Geral de Prevengao da Corrupgao ("RGPC"), estabelecido no Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro,

deve ser lido de forma conjugada com o Cédigo de Conduta Etica...

A ofensa em questao foi cometida em [data/periodo] e consiste na violagdo do disposto no ponto [e], do Manual

de Mecanismos de Controlo de Riscos Eticos e de Corrupcdo da ENGIE, que se refere a [e].
[A sancao aplicada ao infrator foi [e].]

As seguintes medidas [foram/serdo implementadas] com vista a prevencdo de situacdes semelhantes e a
sensibilizagdo dos colaboradores da ENGIE e dos Membros dos Orgdos Sociais para a hecessidade e importancia

do cumprimento do Manual de Mecanismos de Controlo de Riscos Eticos e de Corrupcéo:

[e];
[e].

Data: [e]

O Ethics Officer,
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